
【2019年度】就職先アンケート(臨床検査学科） IR推進室

　関西医療大学では、卒業生が就職した医療機関等に対し、卒業生の印象等についてアンケート調査を実施して

その結果を教育課程等の改善に役立てています。

　2019年度は、臨床検査学科の2016年度から2018年度までの卒業生を採用いただいた医療機関等にアンケート

調査を実施しました。

〔調査結果〕

〇本学卒業生の印象については、平均95％が良い評価であった。

〇本学卒業生に求める能力については、「非常に求める」で高かったのは「ｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝ能力」「協調性」

　であり、「求める」で高かったのは「学力」「専門的技術」であった。

〇本学卒業生の採用については、「是非とも採用したい」「採用したい」が78％の評価であり、

　「採用の対象として考える」が22％の評価であった。

〇本学卒業生の外部(患者様等)評価については、「大変高い」「高い」が37％の評価であり、

　「ふつう」が60％の評価であった。

なお、「ご意見等」については、今後の臨床検査学科における教育内容等の改善を図ってまいります。
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●ご意見等
・　他職種との連携が多い部署ですので、協調性、コミュニケーション能力が必須であり、よく頑張ってくれています。病院としても評価

　しています。

・　入職時より通常行っている検査に対する基礎知識はかなり勉強している印象を受けました。また、コミュニケーション能力も高く、

　　何事にも物怖じすることなく真剣に取り組んでおり、貴校でしっかり学習したのだと考えます。しかし、とくに生理検査部門に関しては、

　　なかなか学校、病院実習だけでは十分習得しえない部分も多いと考えます。入職してからいろいろな患者様に接し、経験しながら

　　習得していくものだと思っています。よって、学校側では授業と実際の臨床現場では違うとの認識を教えていただけると幸いです。

・　当院は、１検査に特化せず、全検査に従事するため、各検査に対応する柔軟性も必要です。その検査に何が求められているか等も

　　知っていてもらえたらありがたいと思います。

・　PC操作はとくにパワーポイント作成能力が現場に出ると必要なスキルであり、授業でのプレゼン等に取り入れて是非、強化して

　　いただけると助かります。

・　業界研究（企業訪問、見学等）の機会を増やしていただけたらと感じます。

・　学業とともに、インターンシップや留学、課外活動などを通じて変化への適応能力を身に付け、学生時代より幅広く人脈を築いて

　　いただけたらと思います。

・　医療人（医療技術者）である前に人としての基本的な人間性を育てていただき、向上心、協調性を持ちリーダーシップを発揮できる

　　学生を輩出して下さい。
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