
【2025年度】就職先アンケート(臨床検査学科）

IR推進室

　関西医療大学では、卒業生が就職した医療機関等に対し、卒業生の印象等についてアンケート調査を

実施し、その結果を教育課程等の改善に役立てています。

〔実施期間〕2025年10月1日～10月31日

〔実施対象者〕臨床検査学科卒業生（2021年度～2023年度卒業生）

〔調査結果〕

〇本学卒業生の印象については、各項目で「非常に良い」及び「良い」が96％~100％であった。

〇本学卒業生に求める能力については、各項で「非常に求める」で比較的高かったのは「協調性」及び

　「ｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝ能力」の項目であり、「求める」で比較的高かったのは「学力」及び「専門的技術」の項目

　であった。

〇本学卒業生の採用については、「是非とも採用したい」と「採用したい」を合わせると81％の評価

　であり、「採用の対象として考える」が15%であった。

〇本学卒業生の外部(患者様等)評価については、「大変高い」と「高い」と「ふつう」がそれぞれ、

　19%、44%、37%であった。

なお、「ご意見等」については、今後の臨床検査学科における教育内容等の改善に役立ててまいります。
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●ご意見等
・近年の入職者は学生気分が抜けるまでに時間がかかるように感じる。貴大学に限らずですが、教育現場において

　特に卒業前に社会人としての心掛けを学ぶ研修があれば良いのではないでしょうか。

・もう少しコミュニケーション能力をつけて頂けたらと思います。

・協調性があり、粘り強さのある先輩社員が活躍されています。引き続き採用したいと存じます。

・引き続き学生の能力や知識向上にお努めいただき、良き人材を輩出ください。

・今後も将来の臨床検査技師として、熱意を持って働ける人材の育成を期待しています。
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